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1. JOHDANTO
Tamtron Group Oyj:n (“Tamtron”, "Yhti6”) palkitsemispolitikka maarittelee Yhtion toimielinten eli
hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet.

Palkitsemispolitikka on laadittu Suomen lain ja erityisesti arvopaperimarkkinalain (746/2012
muutoksineen), osakeyhtidlain (624/2006 muutoksineen), valtiovarainministerion asetuksen
608/2019 ja Arvopaperimarkkinayhdistyksen julkaiseman Hallinnointikoodin mukaisesti.

Hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen tulee olla Yhtion
viimeisimman Palkitsemispolitikan mukaista. Palkitsemispolitikka esitetddn osakkeenomistajille
varsinaisessa yhtiokokouksessa vahintaan neljan vuoden vélein, ja aina kun Palkitsemispolitiikkaan
tehdaan olennaisia muutoksia.

Palkitsemispolitikka esitetd&n Tamtronin varsinaiselle yhtiokokoukselle 27.4.2022 neuvoa-
antavaksi paatokseksi. Palkitsemispolitiikka on voimassa Yhtion varsinaiseen yhtitkokoukseen 2026
saakka, ellei Yhtion hallitus p&éatéa tuoda sitd yhtiokokouksen neuvoa-antavaan paatokseen aiemmin.

Olennaiset muutokset palkitsemispolitikkaan edellyttavat aina yhtiokokouksen neuvoa-antavaa
paatosta. Yhtion palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistaa yhtion liikketoimintastrategiaa ja pitkan
aikavalin taloudellista menestysta, sekd sitouttaa toimielinten jasenid toimimaan yhteisten
tavoitteiden mukaisesti. Yhtion palkitsemispolitikka koskee yhtion hallitusta, toimitusjohtajaa ja
toimitusjohtajan sijaista. Yhtién palkitsemispolitikan tavoitteena on kannustaa ja palkita johtoa
kulloisenkin strategian mukaisesta toiminnasta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

2. PAATOKSENTEKOPROSESSIN KUVAUS

Tamtron -konsernin palkitsemista koskevia periaatteita kasitelladn Yhtion hallituksessa. Alaisen
palkkauksesta paatoksen tehnyt henkild alistaa neuvottelutuloksen ennen toimeenpanoa
esimiehensa hyvaksyttavaksi (yksi yli yhden —periaate).

Yhtiolla ei ole hallituksen nimedmaa palkitsemisvaliokuntaa, silla yhtién toiminnan laatu ja laajuus
huomioiden sitd ei ole katsottu tarpeelliseksi. Yhtion  toimielinten  palkitsemisen
paatoksentekoprosessi perustuu palkitsemispolitiikkaan, joka esitellaan yhtiokokoukselle vahintaan
joka neljas vuosi ja silloin, kun siihen tehddan merkittdvia muutoksia. Yhtiokokous paattaa,
kannattaako se esitettya palkitsemispolitikkaa. Yhtiokokouksen paatds on neuvoa-antava.

Yhtiokokous paattaa hallituksen palkitsemisesta. Hallituksen jasenten palkitseminen perustuu
vuosittain suurimpien osakkeenomistajien esitykseen yhtiokokoukselle.

Toimitusjohtajan ja johtoryhmén palkitsemisesta ja toimisuhteen keskeisistd ehdoista p&attaa
hallitus.  Osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous tai sen valtuuttamana Yhtion hallitus paattaa
osakkeiden, optioiden tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.
Osakkeita, optioita tai muita osakkeisiin oikeuttavia erityisid oikeuksia voidaan antaa Yhtitn
toimielinten jasenille osana palkitsemista. Tassa tilanteessa palkitsemisesta paattaa aina palkittavan
nimennyt toimielin.

3. HALLITUKSEN PALKITSEMISEN KUVAUS
Hallituksen jasenten palkitsemisesta paattaa yhtion varsinainen yhtidokokous vuosittain. Hallituksen

jasenten palkitseminen perustuu suurimpien osakkeenomistajien esitykseen yhtiokokoukselle, joka
paattaa palkkioista yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan. Hallituksen palkitsemista koskevan paatoksen
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lahtokohta on varmistaa, ettd palkitseminen on Kkilpailukykyistd suhteessa markkinaan ja etta
palkitseminen vastaa hallituksen jaseniltd vaadittavaa patevyytté ja tydomaaraa.

Jos hallituksen jasen on ty6-, toimi- tai toimeksiantosuhteessa yhtioon, yhtiokokous paéattaa hanelle
hallitustydskentelystda maksettavasta palkkiosta. Hallituksen jasenen ty6-, toimi- tai
toimeksiantosuhteen ehdot maaraytyvat yhtion normaalin  kéytannén mukaisesti hanen
tyotehtavansa ja roolinsa mukaisesti.

4. TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN KUVAUS

Toimitusjohtajan ja johtoryhman palkitsemisesta ja toimisuhteen keskeisistd ehdoista paattaa
hallitus. Toimitusjohtajan ja johtoryhman Iyhyen aikavélin palkitseminen koostuu rahapalkasta,
luontoiseduista ja mahdollisesta tuloksen ja muiden lyhyen aikavalin tavoitteiden saavuttamisen
mukaan maaraytyvasta suoritepalkkiosta.

Toimitusjohtajan ja johtoryhman pitkan aikavalin palkitseminen voi muodostua my6s
osakepohjaisista kannustinjarjestelmista. Toimitusjohtajan ja johtoryhman peruspalkka ja
palkitsemisen rakenne tulee olla linjassa Yhtion ja sen osakkeenomistajien edun kanssa.
Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen osien on oltava
palkitsemisen tavoitteisiin nédhden tarkoituksenmukaisessa suhteessa toisiinsa ottaen huomioon
kulloiset liiketoimintastrategia ja tavoitteet sek& Yhtion pitkéan aikavalin etu. Mahdolliset palkkiot
osakepohjaisista kannustinohjelmista voivat perustua yhtién keskeisiin suoritusmittareihin ja ty6- tai
toimisuhteen jatkumiseen.

Hallitus seuraa kriteerien toteutumista ja hyvaksyy osakepohjaisten kannustinohjelmien
palkkionmaksun. Yleisenda ehtona osakepohjaisen kannustinohjelmien palkkion saamiselle on
jatkuva tyo- tai toimisuhde palkkion maksuhetkelld. Hallituksella on oikeus maksaa osakepalkkio
osakkeina, osakkeiden ja rahan yhdistelmana tai perustellusta syysta kokonaan rahana. Yhtion
hallitus paattaa toimitusjohtajan ja johtoryhman ty6- tai toimisuhteen muista ehdoista. Ehdot sovitaan
kirjallisessa johtajasopimuksessa.

5. VALIAIKAISTA POIKKEAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET

Yhtion toimielinten palkitsemisen on tapahduttava yhtiokokoukselle esitetyn palkitsemispolitiikan
puitteissa. Palkitsemispolitikasta voidaan kuitenkin poiketa véliaikaisesti, kun poikkeaminen
tapahtuu Yhtion pitkan aikavalin etujen varmistamiseksi. Tallaisia tilanteita voi esiintyd mm.
toimitusjohtajan vaihtumisen, merkittavien yritysjarjestelyjen sek& merkittavien sisdisista tai
ulkoisista tekijoista aiheutuvien strategiamuutosten yhteydessa.

Palkitsemispolitikasta voidaan poiketa my6s saantelyssd, kuten verotuksessa, tapahtuvien
muutosten vuoksi. Poikkeamatilanteessa Yhtion hallitus paattaa muista paitsi hallituksen jasenia
koskevien palkkioiden muutoksista. Poikkeamatilanteessa hallitus esittelee poikkeamat ja niiden
perusteet seuraavalle mahdolliselle yhtiokokoukselle, jonka lisdksi ne raportoidaan
palkitsemisraportissa. Jos palkitsemispolitiikan poikkeamisen arvioidaan jatkuvan muutoin kuin
valiaikaisesti, Yhtid valmistelee uuden palkitsemispolitikan, joka kasitelladn seuraavassa
mahdollisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa.
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