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Var redegj(l}relse etter Apenhetsloven 

Tamtron AS er et datterselskap av holdingselskapet Tamtron Norway AS. De 

norske selskapene er under paraplyen til vart finske morselskap Tamtron Group 

OY, som er et internasjonalt selskap b0rsnotert pa Nasdaq First North i Helsinki. 

Denne redegj¢relsen tar for seg de to norske selskapene. Tamtron AS og Tamtron Norway 
AS har hovedkontor pa Skedsmokorset i Lillestr¢m kommune. Tamtron har videre 
fire avdelingskontorer i henholdsvis Stavanger, Alesund, Troms0 og Trondheim. Tamtron er 
totalleverand¢r av vekter og veiesystemer. Hovedtyngden av vare kunder er virksomheter og 
offentlige akt0rer. 

Tamtron er organisatorisk inndelt i fire forretningslinjer og administrasjon. 
Administrasjonen og forretningslinjene rapporterer til daglig leder. Daglig leder rapporterer 
til styret og CEO i Tamtron Group. Styret bestar av styreleder og ett styremedlem. 
Styremedlemmet er ansattrepresentant. Selskapets 0verste organ er generalforsamlingen. 

Forretningsetikk, bcl::!rekraft og samfunnsansvar er integrert i Tamtrons virksomhet. Vi 
tilbestreber a drive virksomheten pa etisk og bcl::!rekraftig vis. Tamtron st0tter og 
respekterer prinsippene fastsatt i FNs verdenserklcl::!ring om menneskerettigheter, den 
internasjonale arbeidsorganisasjonens erklcl::!ring om grunnleggende prinsipper og 
rettigheter pa arbeidsplassen samt OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak. Vi 
anerkjenner vart ansvar for a fremme og overholde disse prinsippene nar vi driver var 
virksomhet. 

Tamtron har under Tamtron Group opprettet et konfidensielt rapporteringssystem for vare 
medarbeidere, som ogsa er apen for kunder, leverand0rer og partnere. Var «Whistleblower» 
er tilgjengelig 24/7 pa https://tamtrongroup.com/en/report-suspected-misconduct/, men 
den er ikke ment a erstatte ledelsens ansvar. Medarbeidere oppfordres til a rapportere 
lokalt til ncl::!rmeste leder, og/eller via vart eget ISO 9001:2015 - Kvalitetssystem for 
Ledelse. Alie rapporter eller klager om uredelig oppf0rsel gjennom de ulike kanalene vii 
tildeles den aktuelle leder. Den aktuelle leder vii videre opprette unders0kelsessak og 
utarbeide en rapport pa bakgrunn av funn. Denne vii presenteres daglig leder for videre 
behandling, og eventuelle tiltak som ma settes pa plass. 




